
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 

ครั้งท่ี  1 / 2567 
วันที่ 28 กุมภาพันธ 2567 เวลา 13.30 น. 

ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
………………………………………………………………………… 

 
ผูเขารวมประชุม 

1. นายซาเวท  วราหะ  สาธารณสุขอำเภอทัพทัน   ประธานคณะทำงาน 
2. นางณิชนันท เตยหอม เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส  คณะทำงาน 
3. นายสงการณ จิราพงษ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  คณะทำงาน 
4. นางสาวณัฐชยา พวงทอง เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน คณะทำงาน 
5. นางนิภาดา  อยูยิ่ง  เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน คณะทำงาน 
6. นายอุทัย  เทียมจันทร ผอ.รพ.สต.ทุงนาไทย   คณะทำงาน 
7. นายอธิวัฒน  อินออน  ผอ.รพ.สต.เขาขี้ฝอย   คณะทำงาน 
8. นายสุริยา  อ่ำทุงพงศ ผอ.รพ.สต.บานเขาปฐว ี   คณะทำงาน 
9. นายสุวรรณ  ธุมา  ผอ.รพ.สต.โคกหมอ   คณะทำงาน 
10. นายฉลอง  งามขำ  ผอ.รพ.สต.บานคอดยาง   คณะทำงาน 
11. นายณปภณ  ศรีผง  ผอ.รพ.สต.ตลุกดู    คณะทำงาน 
12. น.ส.วรลักษณ เสมียนหราย   ผอ.รพ.สต.บานเหียงงาม   คณะทำงาน 
13. นายภานุวัฒน เตโจ  รก.ผอ.รพ.สต.บานสวนขวัญ  คณะทำงาน 
14. นายสมบูรณ ชำนิเขตรการณ ผอ.รพ.สต.บานวังเตย   คณะทำงาน 
15. นายวิเชียร  กำเนิด  ผอ.รพ.สต.หนองกระทุม   คณะทำงาน 
16. นางมณเฑียร มุธิตา  ผอ.รพ.สต.หนองกลางดง   คณะทำงาน 
17. นายมานะ  มุธิตา  ผอ.รพ.สต.หนองสระ   คณะทำงาน 
18. นางปรานอม ทองมวง ผอ.รพ.สต.หนองหญาปลอง  คณะทำงาน  
19. นายทนงศักดิ์ โพธิ์ภู  ผอ.รพ.สต.หนองยายดา   คณะทำงาน 
20. นายวสันต  ทองคำดี  ผอ.รพ.สต.ทุงพึ่ง    คณะทำงาน 
21. นายธนาธิป เปยมาลย หัวหนาหนวยบริการทัพยายปอน  คณะทำงาน 
22. นายอดุล   สิทธิการ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       เลขานุการและกรรมการ 

 
เริ่มประชุม เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

นายซาเวท วราหะ : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน เห็นควรวาการดำเนินงานดานการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ตามเรื่องสืบเนื่องจาก กระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมุงเนนการปองกันการทุจริต ผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำ เน ิ น งานของหน  วยงานภาคร ั ฐ  (MOPH Integrity and Transparency Assessment: MOPH ITA             

/ในปงบประมาณ… 



ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ โดยมีสาระสำคัญที่ตองดำเนินการ ประกอบไปดวย 

1. วิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในหนวยงาน 

2. มีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับปญหาการทุจริตในหนวยงาน โดยการกำหนดมาตรการในการ
ปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

3. สื่อสารและถายทอดความรูแกเจาหนาที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
4. รายงานสรุปผลการประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว 

-ไมม-ี 
 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว 
-ไมม-ี 

 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพื่อทราบและพิจารณา 

จากที่ผานมาขาวสารของประเทศประสบปญหาการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการ
อาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตำแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงานเพื่อใหไดมาซึ่งประโยชนแกตนหรือแกผูอื่น ถึงแม
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จะไมเกิดขึ้น แตอยางไรก็ตามเพื่อเปนการปองกันไมใหเกิดเรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตดังกลาว และเรื่องอื่น ๆ ควรมกีารดำเนินการของหนวยงานหรือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
ที่อาจทำใหมีการทุจริต ซึ่งมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตทั้งหมด ๙ ขั้นตอนตามคูมือการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต และจากการรวมระดมความคิดเห็น ไดกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตไว 3 ประเด็น 
ไดแก 

๑) กระบวนการตรวจสอบฏีกาทุกประเภทกอนอนุมัติเบิกจายเงิน  

๒) การใชรถยนตสวนกลางของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตัว  

๓) งานควบคุมงานกอสราง 

ในการนี้ ประธานฯ ไดมอบหมายใหงานบริหารงานทั่วไป จัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับปญหากาทุจริต 
โดยกำหนดมาตรการในการปองกันการทุจริตในหนวยงาน ดำเนินการจัดอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ในสังกัด
และกำชับผูปฏิบัติงานใหปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอยางเครงครัดตอไป 
 
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอ่ืนๆ 

-ไมม-ี 
เลิกประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น. 

  

 
    ( นายอดุล สิทธิการ)        (นายซาเวท  วราหะ) 

 ผูบันทึกรายงานการประชุม    ผูตรวจรายงานการประชุม 




